Teme orientative pentru lucriri absolvire (licenti) disciplina ”Managementul agentiei de

publicitate”, Publicitate univ. an 2
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10.

Stiluri de management 1n agentiile de publicitate din Romania. Schimbari in perioada de
pandemie

Managementul resurselor umane in agentia de publicitate. Efecte ale pandemiei
Conditiile de munca ale angajatilor in agentiile de publicitate. Schimbari in perioada de
pandemie

Migratia angajatilor din agentiile de publicitate

Antreprenoriat in sectorul publicitar romanesc

Managementul echipelor creative in agentiile de publicitate

Strategii de alocare a bugetelor de media in publicitate

Repere 1n istoria publicitatii romanesti

Dimensiunea mitica, etologica si sociald a publicitatii

Tehnici de creatie utilizate la nivelul componentelor reclamei (marca, ilustratie, titlu,

text).

* “agentia de publicitate” poate fi inlocuita cu orice tip de agentie din domeniu: de marketing, de

branding, de PR, de media etc.

Teme orientative pentru lucriri absolvire (licentd) disciplina ”Cultura organizationala”,

Publicitate univ. an 3

1.

Fenomene ale culturii  organizationale 1n  diferite tipuri de companii
(multinationale/romanesti; de stat/private/ONG-uri; mari/IMM-uri; Tn diferite sectoare
economice). Efecte ale pandemiei asupra acestora

Conflictul organizational in diferite tipuri de companii (multinationale/romanesti; de
stat/private/ONG-uri; mari/IMM-uri; in diferite sectoare economice)

Comunicare organizationala in diferite tipuri de companii (multinationale/romanesti; de
stat/private/ONG-uri; mari/IMM-uri; in diferite sectoare economice). Schimbari Tn
perioada de pandemie

Storytelling 1n diferite tipuri de companii (multinationale/romanesti; de stat/private/ONG-

uri; mari/IMM-uri; in diferite sectoare economice)



10.

Teme

Stiluri de conducere in diferite tipuri de companii (multinationale/romanesti; de
stat/private/ONG-uri; mari/IMM-uri; Tn diferite sectoare economice). Schimbari in
perioada de pandemie

Promovarea culturii organizationale prin utilizarea noilor tehnologii

Managementul resurselor umane in diferite tipuri de companii (multinationale/romanesti;
de stat/private/ONG-uri; mari/IMM-uri; in diferite sectoare economice). Efecte ale
pandemieli

Tinerii si piata muncii: angajabilitate, internship-uri, voluntariat, echilibrul viata
profesionald-viatd privata-educatie etc.

Caracteristici ale culturii  antreprenoriale in diferite tipuri de companii
(multinationale/romanesti; de stat/private/ONG-uri; mari/IMM-uri; in diferite sectoare
economice)

Abordarea interculturald (comparatii intre doud sau mai multe tari) a oricdreia dintre

dimensiunile organizationale de mai sus.

orientative pentru lucrari absolvire (disertatie) disciplina ”Inovare in industrii

creative”, MPR si MAV an 2

1.

Forme de inovare in industriile creative in perioada de pandemie. Efecte asupra
publicului-tinta

Antreprenoriat Tn industriile creative. Caracteristici ale IMM-urilor/start-up-urilor
infiintate in industriile creative si situatia lor in perioada de pandemie

Comportamentul de consum cultural (consum al produselor si serviciilor oricarei industrii
creative) in randul diferitelor categorii de public. Schimbari in perioada de pandemie
Conditii de munca 1n organizatiile din industriile creative. Efecte ale lucrului de acasa in
perioada de pandemie

Managementul resurselor umane in organizatiile din industriile creative. Schimbari n
perioada de pandemie

Echilibrul munca — viata personala in perioada de pandemie in industriile creative

Inovarea organizationala in sectorul creativ

Caracteristici ale ocuparii tinerilor in industriile creative



9. Promovarea produselor/serviciilor industriilor creative prin social media
10. Schimbari in comportamentul de consum al produselor / serviciilor realizate de

organizatiile intensiv-cognitive in perioada de pandemie.



