8.

9.

Internship in research

Social media usage and mental health.

Empirical studies on Romanian youth’s digital skills.
Empirical studies on Facebook/Instagram addiction.
Empirical studies on brand personality and brand trust.
Personality and online consumer behaviour.

The role of emotional intelligence in the workplace.
Empirical studies on Social Media Influencers’ Reputation.
Generation Z versus Generation Y in the workplace.

The role of empathy in brand communication.

10. Generation Z's employability and career satisfaction.

WO N RAWNRE

Teme licenta: Introducere in Teoria Organizatiilor

. Particularitati ale stilurilor de conducere in organizatiile romanesti.

. Cercetari empirice privind motivarea angajatilor in organizatiile romanesti.

. Particularitati ale satisfactiei Tn munca in organizatiile romanesti.

. Cercetadri empirice privind angajabilitatea (employability) in mediul organizational roméanesc.
. Comportamente civice si contraproductive la locul de munca.

. Cercetari emprice privind performanta in munca in organizatiile romanesti.

. Rolul emotiilor in context organizational. Studii de caz.

Managementul echipelor de munca in organizatiile romanesti.

Stres ocupational si starea de bine psihologica.

10. Diferente generationale in organizatiile romanesti.

Teme lucrari de absolvire: Managementul talentului in organizatii

Managementul talentului: cercetdri empirice n organizatiile romanesti.
Atragerea si retentia talentului: rolul brandului de angajator.
Practici si tendinte actuale de management al talentului in companiile romanesti.

Cercetdri empirice privind brandul de angajator in companiile romanesti.



10.

10.

Selectia talentului in organizatiile romanesti. Studii empirice.
Strategii de retentie a talentului in organizatiile romanesti. Studii empirice.
Centre de evaluare si dezvoltare.

Performanta in munca si managementul performantei talentelor. Cercetari empirice in organizatiile
romanesti.

Leadership si dezvoltarea liderilor. Studii de caz in organizatiile romanesti.

Planificarea succesiunii. Studii de caz in organizatiile romanesti.

Teme lucrari de absolvire: Managementul organizatiilor

Managementul organizatiilor romanesti: provocari si oportunitati.
Leadership Tn organizatiile romanesti: perspective si tendinte actuale.

Cercetari empirice privind relatia dintre stilurile de conducere adoptate de manageri si performanta
angajatilor.

Strategii de motivare utilizate in organizatiile romanesti.

Cercetari empirice privind satisfactia in munca in organizatiile romanesti.
Angajamentul organizational si retentia angajatilor.

Managementul emotiilor la locul de munca.

Stresul ocupational si sanatatea la locul de munca.

Relatia dintre munca si viata privata: intre conflict si echilibru.

Managementul schimbarii organizationale.



