
Teme licență 

1. Relația eficiență – performanță - în dezvoltarea organizațională 

2. Impactul metodelor de evaluare profesionale, al feedback-ului, al 

aderării la valorile organizaționale asupra motivației voluntarilor 

din ONG-uri 

3. Evaluarea performanțelor angajaților - proces principal în 

managementul calității 

4. Evaluarea performanțelor angajaților prin pași multipli 

5. Evaluarea 360 de grade - eficiența procesului în domeniul vânzărilor 

6. Evaluarea  angajaților din organizațiile bugetare în era digitală 

7. Performanțele angajaților și climatul organizațional în era COVID 

8. Soluții informatice utilizate în departamentele de resurse umane 

pentru evaluarea performanțelor resurselor umane în era digitală 

9. Evaluarea performanțelor funcționarilor publici europeni vs 

evaluarea funcționarilor publici din România 

10. Evaluarea performanțelor profesionale în contextul pandemiei 

COVID 

 

Teme masterat 

 

1. Comportamente contraproductive în contextul micro 

managementului organizațional 

2. Inteligența emoțională și leadership în organizații 

3. Managementul de proiect în echipe multiculturale 

4. Corelația motivație – satisfacție – performanță în echipele AGILE 

5. Rolul evaluărilor de personal în motivarea angajaților 

6. Corelația leadership transformațional și mediul organizațional 

7. Creativitate și conflict în echipele funcționale în mediile VUCA 



8. Recrutarea și selecția echipelor de proiect în medii organizaționale în 

schimbare 

9. Comunicarea- proces definitoriu în echipele de proiect 

10. Gestionarea conflictelor în echipele de proiect 

 

 

 


