Teme lucriri absolvire materia: Digital storytelling
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Muituri si arhetipuri Tn povestirile digitale

Rolul tehnologiei Tn crearea povestirilor digitale

Eroii moderni - inovatorii sociali

Eroii post-moderni - filantro-capitalistii

Relatia dintre povestirile digitale si brandul de angajator

llustrarea voluntariatului corporativ prin povestiri digitale

Relatia dintre increderea in tehnologie si crearea de povestiri digitale
Publicarea online a povestirilor digitale - aspecte etice

Legitimarea sustenabilitatii prin povestiri digitale

0. Povestirile bunicilor - de la gura sobei la digital

Teme lucrari absolvire materia: Recrutare si selectie
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Atitudinea fata de tehnologie si potrivirea pe post

Relatia dintre acceptarea tehnologiei si angajamentul Th munca in companiile IT

Aspecte afective si emotionale ale interactiunii om - computer

Relatia dintre pregatirea pentru acceptare tehnologiei (technology readiness index) si telemunca
Relatia dintre increderea in automatizare si telemunca

Selectia de personal folosind exclusiv tehnologia: provocari si avantaje

Efectul automatizarii si robotizarii asupra muncii

Atitudinea fata de automatizare si eficienta in munca

Relatia dintre factorii de personalltate si acceptarea tehnologiei la locul de munca

0. Impactul folosirii diverselor apps asupra muncii

Teme lucrari absolvire materia: Inovatie si design organizational

O N o 0 B~ w NP

9.

Explorarea relatiei dintre managementul cunoasterii si design thinking. Aplicatii relevante.
Relatia dintre variabile psihologice si interesul pentru design organizational

Relatia dintre interesul pentru invatare si inovarea organizationala

Impactul design thinking asupra culturii organizationale. Studii aplicative.

Explorarea relatiei dintre managementul cunoasterii si inovare. Cercetare empirica.
Maparea si evaluarea subfazelor inspiratiei. Cercetare empirica.

Maparea si evaluarea sub-fazelor ideatiei. Cercetare empirica

Relatia dintre leadershipul organizational si folosirea design thinkig pentru schimbare
organizationala

Specificitatea echipelor in procesul de design thinking. Cercetare empirica.

10. Relatia dintre orientarea spre creativitate si design thinking. Cercetare empirica.



